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Mandanten-Information fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

das Bundesfinanzministerium hat geregelt, wie
Aufwendungen des Arbeitgebers fiir sicherheits-
gefihrdete Arbeitnehmer lohnsteuerlich zu be-
handeln sind. Wir fassen die Verwaltungsanwei-
sung fiir Sie zusammen. Dariiber hinaus beleuch-
ten wir anhand eines aktuellen Beschlusses des
Bundesfinanzhofs, warum der Altersteilzeitauf-
stockungsbetrag unabhingig vom Zeitpunkt der
Auszahlung steuerfrei ist. Der Steuertipp befasst
sich mit dem Lohnsteuerabzug im Verfahren der
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale bei
Ehepaaren und Verpartnerten.

Positionsgefahrdung

Wenn der Arbeitgeber Aufwendungen
fiir SicherheitsmaBnahmen tragt

Vereinzelt sind Arbeitnehmer aufgrund ihrer be-
ruflichen Position einer konkreten Gefihrdung
ausgesetzt. In der Regel trdgt in solchen Féllen
der Arbeitgeber die Aufwendungen fiir Sicher-
heitsmaflnahmen. Zur lohnsteuerlichen Behand-
lung dieser Aufwendungen vertritt die Finanz-
verwaltung folgende Auffassung:

e Aufwendungen des Arbeitgebers fiir das aus-
schlieSlich mit dem Personenschutz befasste
Personal (z.B. Leibwichter, Personenschiitzer)
fithren nicht zu steuerpflichtigem Arbeitslohn
der zu schiitzenden Person.

e Bei den Aufwendungen des Arbeitgebers fiir
den Einbau von Sicherheitseinrichtungen in
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eine Mietwohnung oder in eine selbstgenutzte
Immobilie zum Schutz konkret positionsge-
fahrdeter Arbeitnehmer beurteilt sich die Fra-
ge, ob Arbeitslohn vorliegt, nach dem Mal} der
Gefdhrdung des Arbeitnehmers. Fiir die lohn-
steuerliche Behandlung ist es unerheblich, ob
die Sicherheitseinrichtungen in dessen Eigen-
tum iibergehen. Die dem Arbeitgeber entste-
henden Betriebs- und Wartungskosten teilen
steuerlich das Schicksal der Einbaukosten. Sie
sind gegebenenfalls nur anteilig nach dem
Verhiltnis des steuerpflichtigen Anteils an den
Gesamteinbaukosten steuerpflichtig.

Bei Arbeitnehmern, die von einer Sicherheits-
behorde in die Gefidhrdungsstufen 1 bis 3
eingeordnet sind, ergibt sich durch den Einbau
der Sicherheitseinrichtungen in der Regel kein
steuerpflichtiger Arbeitslohn. Bei Arbeitneh-
mern der Gefdhrdungsstufe 3 gilt dies jedoch
in der Regel nur bis zu 30.000 €. Bei hoheren
Aufwendungen ist von einem ganz tberwie-
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gend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeit-
gebers auszugehen, soweit sie den Einbau von
Sicherheitseinrichtungen betreffen, die die Si-
cherheitsbehorde empfohlen hat. Der Hochst-
betrag von 30.000 € gilt auch fiir in mehreren
Jahren angefallene Aufwendungen.

e Die steuerpflichtigen Vorteile flieBen dem Ar-
beitnehmer beim Einbau sofort als Arbeits-
lohn zu. Eine spitere Anderung der Gefihr-
dungsstufe 16st keine steuerlichen Konsequen-
zen aus, es sei denn, sie erfolgt noch innerhalb
des Jahres, in dem die Sicherheitseinrichtun-
gen eingebaut worden sind.

e Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer Auf-
wendungen fiir den Einbau von Sicherheits-
einrichtungen oder damit verbundene laufende
Betriebs- oder Wartungskosten auch ersetzen.
Ein solcher Ersatz ist bei den Gefahrdungsstu-
fen 1 bis 3 ebenfalls kein steuerpflichtiger Ar-
beitslohn (gegebenenfalls nur anteilig nach
dem Verhiltnis des nichtsteuerpflichtigen An-
teils an den Gesamteinbaukosten). Dies gilt al-
lerdings nur dann, wenn dem Arbeitnehmer
die Aufwendungen in zeitlichem Zusammen-
hang mit dem Einbau oder der Zahlung lau-
fender Betriebs- oder Wartungskosten ersetzt
werden. Andernfalls ist der Aufwendungser-
satz steuerpflichtiger Arbeitslohn.

e Bei Arbeitnehmern, fiir die keine konkrete
Gefiahrdungslage vorliegt, stellen die Auf-
wendungen des Arbeitgebers steuerpflichtigen
Arbeitslohn dar.

e Der Nutzungswert flir ein aus Sicherheits-
griinden gepanzertes Kfz kann individuell
ermittelt werden. Bei einer individuellen Er-
mittlung des Nutzungswerts kann die Ab-
schreibung nach den Anschaffungskosten oder
- bei Leasing - die entsprechende Leasingrate
des leistungsschwicheren Kfz zugrunde gelegt
werden, das dem Arbeitnehmer ohne eine Si-
cherheitsgefdhrdung zur Verfiigung gestellt
wiirde. Im Hinblick auf die durch die Panze-
rung verursachten hoheren laufenden Be-
triebskosten bestehen keine Bedenken, wenn
der Nutzungswertermittlung 70 % der tatséch-
lichen laufenden Kosten (ohne Abschreibung)
zugrunde gelegt werden.

Hinweis: Nicht vom Arbeitgeber ersetzte
Aufwendungen eines konkret gefihrdeten Ar-
beitnehmers fiir Sicherheitseinrichtungen sind
als Werbungskosten abziehbar. Demgegen-
tiber gehoren Aufwendungen eines nicht kon-
kret gefdhrdeten Arbeitnehmers fiir Sicher-
heitsmafinahmen zum Schutz von Leben, Ge-
sundheit, Freiheit und Vermogen seiner Per-
son und seiner Familienangeho6rigen zu den
Kosten der privaten Lebensfithrung.

Altersteilzeit

Aufstockungsbetrag darf nach Eintritt
in den Ruhestand ausgezahlt werden

Ein steuerfreier Aufstockungsbetrag liegt vor,
wenn der Arbeitgeber das Regelarbeitsentgelt flir
die Altersteilzeitarbeit um mindestens 20 % auf-
stockt, wobei die Aufstockung auch weitere Ent-
geltbestandteile umfassen kann. Der Umstand,
dass ein Arbeitnehmer bei Auszahlung des Auf-
stockungsbetrags nicht mehr in Altersteilzeit ti-
tig, sondern bereits Versorgungsempfinger ist,
steht der Steuerfreiheit nach Ansicht des Bundes-
finanzhofs nicht entgegen.

Ob (steuerpflichtiger) Arbeitslohn vorliegt, rich-
tet sich nach den Verhiltnissen des Zeitraums, flir
den das Entgelt gezahlt wird. Entsprechendes gilt
fiir die Frage, ob der Aufstockungsbetrag steuer-
frei ist. Auch dies richtet sich nach dem Zeit-
raum, fiir den er geleistet wird, und damit nach
dem Zeitraum, fiir den der Arbeitgeber den ,,auf-
gestockten® Arbeitslohn zahlt. Dass die Hohe der
Zusage und damit auch des Aufstockungsbetrags
im Streitfall erst nach Eintritt in den Ruhestand
ermittelt und der Aufstockungsbetrag erst dann
ausgezahlt werden konnte, war unbeachtlich.

Scheidung

Welche Folgen ein nachtréaglich
gednderter Versorgungsausgleich hat

Von Versorgungsbeziigen bleiben ein nach einem
Prozentsatz ermittelter, auf einen Hochstbetrag
begrenzter Versorgungsfreibetrag und ein Zu-
schlag zum Versorgungsfreibetrag steuerfrei. Der
jeweils anzuwendende Prozentsatz verringert sich
seit 2005 im Gleichklang mit der schrittweisen
Anhebung des Besteuerungsanteils von Leibren-
ten und anderen Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung. Bei der steuerlichen Beurtei-
lung des Versorgungsausgleichs im Rahmen einer
Scheidung ist zwischen

e dem Zeitpunkt der Teilung eines Anrechts im
Versorgungsausgleich durch gerichtliche Ent-
scheidung und

e dem spiteren Zufluss der Leistungen aus den
unterschiedlichen Versorgungssystemen

zu unterscheiden. Die aufgrund einer internen
Teilung durchgefiihrte Ubertragung von Anrech-
ten ist steuerfrei. Das gilt sowohl fiir die aus-
gleichspflichtige als auch fiir die ausgleichsbe-
rechtigte Person.

Die Leistungen aus den iibertragenen Anrechten
gehoren bei der ausgleichsberechtigten Person zu
den Einkiinften, zu denen die Leistungen bei der



ausgleichspflichtigen Person gehoren wiirden,
wenn die interne Teilung nicht stattgefunden hét-
te. Die (spéteren) Versorgungsleistungen sind da-
her (weiterhin) Einkiinfte aus nichtselbstindi-
ger Arbeit. Ausgleichspflichtige und ausgleichs-
berechtigte Person versteuern beide die ihnen je-
weils zuflieBenden Leistungen.

Fur die Ermittlung des Versorgungsfreibetrags
und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag
bei der ausgleichsberechtigten Person ist nach
Ansicht der Finanzverwaltung auf deren Versor-
gungsbeginn abzustellen. Das sieht das Finanz-
gericht Hessen anders. Die ausgleichsberechtigte
Person trete nicht nur hinsichtlich der Qualifika-
tion der Einkunftsart, sondern auch hinsichtlich
des Versorgungsbeginns in die ,,Fulstapfen* der
ausgleichspflichtigen Person. Mit anderen Wor-
ten: Bei der Berechnung des Versorgungsfreibe-
trags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibe-
trag ist der Versorgungsbeginn der ausgleichs-
pflichtigen Person zugrunde zu legen.

Hinweis: Das Finanzamt hat gegen die Ent-
scheidung Revision eingelegt. Man darf ge-
spannt sein, wie der Bundesfinanzhof die Sa-
che sieht.

Stille Beteiligung
]

Liegen Einkiinfte aus Kapitalvermdgen
oder aus nichtselbstiandiger Arbeit vor?

Unter welchen Voraussetzungen und in welchem
Umfang sind Gewinnanteile aus Mitarbeiterbe-
teiligungen in Form typisch stiller Beteiligungen
als Einkiinfte aus Kapitalvermdgen und nicht als
Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit zu quali-
fizieren? Mit dieser Frage wird sich der Bundes-
finanzhof (BFH) in zwei Revisionsverfahren be-
schiftigen, denen divergierende Entscheidungen
zweier Finanzgerichte (FG) zugrunde liegen.

Laut FG Baden-Wiirttemberg spricht der Um-
stand, dass der Arbeitnehmer keinen arbeitsver-
traglichen Anspruch auf Einrdumung der stillen
Beteiligung hatte, flir ein unabhingig vom Ar-
beitsverhidltnis bestehendes Sonderrechtsver-
hiltnis. Die stille Einlage durch stehengelassene
Gewinnanteile zu erbringen sei eine {ibliche
Moglichkeit zur Einlageerbringung. Eine Veran-
lassung durch das Arbeitsverhiltnis lasse sich
auch nicht daraus herleiten, dass die Gewinnbe-
teiligung des Arbeitnehmers aus der stillen Betei-
ligung nicht auf einen bestimmten Prozentsatz
der Einlageleistung begrenzt sei.

Anders die Argumentation des FG Sachsen in ei-
nem gleichgelagerten Fall: Einnahmen des Ar-
beitnehmers aus einer stillen Beteiligung am Un-
ternehmen seines Arbeitgebers seien durch das
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Dienstverhiiltnis veranlasst. Sie fiithrten somit
zu Arbeitslohn, wenn sie als erfolgsabhingige
Vergiitung ,,flir” die Beschiftigung beim Arbeit-
geber gewihrt wiirden. Fiir eine Veranlassung
durch das Dienstverhéltnis spreche, dass der Ar-
beitgeber seinen Mitarbeitern die stille Beteili-
gung nur fiir die Dauer des Dienstverhiltnisses
angeboten habe. Dariiber hinaus sprichen auch
die hohe Rendite der geleisteten Einlage und die
Tatsache, dass die Beteiligung am Verlust auf die
Hohe der Beteiligung begrenzt sei, fiir eine Ver-
anlassung durch das Dienstverhéltnis.

Hinweis: Man darf gespannt sein, wie der
BFH die Sache in beiden Streitfillen sieht.

Auslandsbezug

Welche Reichweite familienbezogene
Steuervergiinstigungen haben

Beschrinkt steuerpflichtige Arbeitnehmer wer-
den unbeschrinkt steuerpflichtigen Arbeitneh-
mern in vollem Umfang gleichgestellt, wenn sie

e Staatsangehorige eines EU-/EWR-Mitglied-
staats sind,

e in einem EU-/EWR-Mitgliedstaat oder in der
Schweiz anséssig sind und

e nahezu ihre gesamten Einkiinfte in Deutsch-
land erzielen.

Sind diese Voraussetzungen erfiillt, ist als fami-
lienbezogene Steuervergiinstigung vor allem die
Gewihrung des Splittingvorteils moglich.

Der Bundesfinanzhof hat sich mit der Reichweite
der ,,ergidnzenden* fiktiven unbeschriinkten Steu-
erpflicht von EU-/EWR-Familienangehorigen des
Arbeitnehmers auseinandergesetzt. Diese geht
seiner Ansicht nach nicht so weit, dass der im
Ausland lebende und dort Einkiinfte beziehende
Ehegatte in Deutschland einschrinkungslos als
unbeschrénkt steuerpflichtig zu behandeln ist. Bei
ihm miissen auch nicht alle unbeschriankt Steuer-
pflichtigen gewdhrten Verglinstigungen nach Art
einer ,,Schattenveranlagung® berticksichtigt wer-
den. Im Streitfall ging es um Beitrdge zur nieder-
landischen Renten- und Pflegeversicherung.

Mit der Einkiinfteerzielung im Ausland zusam-
menhdngende Aufwendungen eines nicht in
Deutschland lebenden Ehegatten sind bei der in-
landischen Besteuerung der Einkiinfte des fiktiv
unbeschrinkt steuerpflichtigen Arbeitnehmers
nicht als Sonderausgaben abziehbar. Die person-
lichen Verhiltnisse des Ehegatten, insbesondere
die mit den niederlédndischen Einkiinften zusam-
menhéngenden Sozialabgaben, sind vom Wohn-
sitz- und Beschiftigungsstaat (Niederlande) zu
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beriicksichtigen. Die Sonderregelung bei steuer-
freien Einnahmen nach einem Doppelbesteue-
rungsabkommen kam im Streitfall nicht in Be-
tracht. Die Einnahmen des Ehegatten waren in
Deutschland nach nationalem Recht weder unbe-
schridnkt noch beschrinkt steuerpflichtig.

Hinweis: Die Einkiinfte (ohne Sonderausga-
ben) des ausldndischen Ehegatten wurden je-
doch bei der deutschen Besteuerung iiber den
Progressionsvorbehalt beriicksichtigt.

Alleinerziehende

Wem der Entlastungsbetrag beim
paritatischen Wechselmodell zusteht

Der Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende be-
trigt fiir das erste Kind 4.260 € jdhrlich. Er wird
automatisch iiber die Steuerklasse II beriicksich-
tigt. Die hierfiir erforderliche Haushaltszugeho-
rigkeit des Kindes ist anzunehmen, wenn es in
der Wohnung des Alleinerziehenden gemeldet ist.
Ist das Kind bei beiden Eltern gemeldet, steht der
Entlastungsbetrag demjenigen zu, dem das Kin-
dergeld ausgezahlt wird.

Beim paritdtischen Wechselmodell lebt das Kind
abwechselnd bei beiden Elternteilen, die sich -
unter Beriicksichtigung ihrer jeweiligen Ein-
kommen - die Unterhaltskosten teilen. Nach An-
sicht des Bundesfinanzhofs verst63t die alleinige
Zuordnung des Entlastungsbetrags flir Alleiner-
zichende zu einem Elternteil nicht gegen den
Gleichheitsgrundsatz. Die gleichwertige Haus-
haltsaufnahme in die Haushalte beider Elternteile
fiihrt nicht dazu, dass der Entlastungsbetrag auf-
zuteilen ist. Dies sei durch Typisierungs- und
Vereinfachungserfordernisse gerechtfertigt.

Hinweis: Allerdings haben es die Eltern in der
Hand zu bestimmen, welcher Elternteil das
Kindergeld und welcher Elternteil den Entlas-
tungsbetrag erhalten soll. Das hatten die Eltern
im Streitfall jedoch nicht getan.

Steuertipp

Diese Regeln gelten fiir ELStAM bei
Ehepaaren und Verpartnerten

Heiraten Arbeitnehmer, teilen die Meldebehdrden
den Finanzdmtern den Familienstand ,,verheira-
tet, das Datum der EheschlieBung und die Iden-
tifikationsnummer der Ehegatten mit. Dadurch
werden beide Ehegatten programmgesteuert in
die Steuerklasse IV eingereiht, wenn sie unbe-
schrinkt einkommensteuerpflichtig sind und

nicht dauernd getrennt leben. Das gilt auch, wenn
einer von beiden keinen Arbeitslohn bezieht. Die
Steuerklasse IV wird mit Wirkung ab Beginn des
Monats der EheschlieBung vergeben. Soll die bei
der Heirat automatisch gebildete Steuerklassen-
kombination IV/IV nicht angewendet werden,
konnen die Ehegatten gemeinsam beim Finanz-
amt die Steuerklassenkombination IV/IV mit
Faktor (ldngstens fiir zwei Jahre) oder die Steuer-
klassenkombination I1I/V mit Wirkung ab Beginn
des Monats der EheschlieBung beantragen.

Wird eine Ehe durch Scheidung beendet, iiber-
mittelt die Meldebehorde den gednderten melde-
rechtlichen Familienstand und das Datum der
Scheidung der Ehe an die Finanzverwaltung. Zu
Beginn des darauffolgenden Kalenderjahres wird
fiir diese Arbeitnehmer automatisiert die Steuer-
klasse I gebildet, sofern die Ehegatten bei Tren-
nung ihrer Anzeigepflicht nicht bereits nachge-
kommen sind und hierdurch die Steuerklasse I fiir
das Folgejahr der Trennung erhalten haben. Ent-
sprechendes gilt bei Aufhebung einer Ehe.

Auf Antrag kann bei Alleinstehenden, denen ein
Kinderfreibetrag oder Kindergeld zusteht, ab Be-
ginn des Folgejahres die Steuerklasse I1 vom Fi-
nanzamt berticksichtigt werden. Bereits ab dem
Monat des dauernden Getrenntlebens kann der
Entlastungsbetrag fur Alleinerziechende zudem
zeitanteilig als Freibetrag im Lohnsteuerabzugs-
verfahren gebildet werden, wenn die Vorausset-
zungen hierfur erfiillt sind. Der Antrag ist unter
»Mein ELSTER® (www.elster.de) oder beim Fi-
nanzamt mit dem Formular ,,Antrag auf Lohn-
steuer-Ermdfigung und zu den Lohnsteuerab-
zugsmerkmalen®, dem Hauptvordruck und der
Anlage ,,Kinder* zu stellen.

Verstirbt ein Ehegatte, wird die Steuerklasse des
tiberlebenden Ehegatten ab dem ersten des auf
den Todestag folgenden Monats automatisch in
Steuerklasse III geédndert (,,Verwitwetensplit-
ting”). Ab Beginn des zweiten Kalenderjahres
nach dem Tod des Ehegatten wird programmge-
steuert die Steuerklasse I gebildet. Bereits fiir den
Monat des Todes des Ehegatten kann der Entlas-
tungsbetrag fiir Alleinerziehende zeitanteilig als
Freibetrag im Lohnsteuerabzugsverfahren gebil-
det werden, wenn die Voraussetzungen hierflir er-
fiillt sind. Etwas anderes gilt nur, wenn die Vor-
aussetzungen flir die Anwendung der Steuerklas-
se III zum Todeszeitpunkt nicht erfiillt waren
(z.B. bei dauerndem Getrenntleben).

Mit freundlichen Grii3en

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



