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Mandanten-Information fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

das Jahressteuergesetz 2024 und Teile des
Steuerfortentwicklungsgesetzes haben trotz
Ampel-Aus Ende 2024 noch ihren Weg in das
Bundesgesetzblatt gefunden. Wir stellen lhnen
die wichtigsten fiir die Arbeitnehmerbesteuerung
relevanten Anderungen vor. Dariiber hinaus be-
leuchten wir, welche vom Arbeitnehmer getrage-
nen Aufwendungen den geldwerten Vorteil aus
der Uberlassung eines Fahrzeugs als Einzelkos-
ten mindern kénnen. Der Steuertipp befasst sich
mit der Frage, wie der Anscheinsbeweis fiir die
Privatnutzung eines betrieblichen Fahrzeugs er-
schiittert werden kann.

Gesetzgebung |

Welche Rechtsdnderungen sich durch
das Jahressteuergesetz 2024 ergeben

Der Regierungsentwurf eines Jahressteuergeset-
zes 2024 (vgl. Ausgabe 12/24) wurde im Verlauf
des Gesetzgebungsverfahrens noch in wesentli-
chen Teilen gedndert. Wir geben Ihnen einen
Uberblick iiber die fiir die Arbeitnehmerbesteue-
rung relevanten Anderungen, die schliellich be-
schlossen und verkiindet worden sind:

e Kinderbetreuungskosten: Bisher konnten
zwei Drittel der Aufwendungen fiir Kinderbe-
treuung, hochstens 4.000 € je Kind, als Son-
derausgaben beriicksichtigt werden. Ab 2025
konnen 80 % der Aufwendungen beriicksich-
tigt werden; der Hochstbetrag wurde auf
4.800 € angehoben.

Im Februar 2025

Arbeitnehmerbeteiligungen:  Riickwirkend
ab dem 01.01.2024 wurde die Steuervergiins-
tigung in Form der aufgeschobenen Besteue-
rung auf die Ubertragung von Anteilen an
Konzernunternehmen erweitert. Damit konnen
nicht nur geldwerte Vorteile aus Vermogens-
beteiligungen am Unternehmen des Arbeitge-
bers selbst aufgeschoben besteuert werden,
sondern auch Anteile an verbundenen Unter-
nehmen. Der Anteil an einem Konzernunter-
nehmen kann jedoch nur dann steuerbegiins-
tigt tibertragen werden, wenn die gesetzlichen
Schwellenwerte in Bezug auf die Gesamtheit
aller Konzernunternehmen nicht iiberschritten
werden und die Griindung keines Konzernun-
ternehmens mehr als 20 Jahre zuriickliegt.

Haushaltsnahe Beschiiftigung, Dienst- und
Handwerkerleistungen: Voraussetzung fiir
die SteuerermdfBigung ist ab 2025 der Erhalt
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einer Rechnung und die Zahlung auf das Kon-
to des Leistungserbringers. Das ging aus dem
bisherigen Gesetzeswortlaut im Hinblick auf
Pflege- und Betreuungsleistungen nicht ein-
deutig hervor.

e Lohnsteuerfreibetrag: Der anteilige Entlas-
tungsbetrag flr Alleinerziechende kann bei
dauerndem Getrenntleben der Ehegatten/Le-
benspartner jetzt ab dem Monat der Trennung
als Freibetrag fiir das Lohnsteuerabzugsver-
fahren gebildet werden. In den Folgejahren
kann der Entlastungsbetrag fiir Alleinerzie-
hende weiterhin ausschlieBlich iiber die Steu-
erklasse II beriicksichtigt werden. AuBerdem
wurde die Frist fiir die Beantragung eines
Lohnsteuerfreibetrags auf den 01.11. des Vor-
jahres, fiir das der Freibetrag gelten soll, ver-
schoben (bisher: 01.10.).

e Pauschalierungswahlrechte: Die Ausiibung
aller lohnsteuerlichen Pauschalierungswahl-
rechte erfolgt jetzt grundsitzlich durch Uber-
mittlung bzw. Abgabe einer entsprechenden
Lohnsteuer-Anmeldung. Abweichend hiervon
kann der Arbeitgeber fiir den Priifungszeit-
raum einer Lohnsteuer-Auflenpriifung das
Pauschalierungswahlrecht auch durch schrift-
liche oder elektronische Erklirung gegeniiber
dem Betriebsstittenfinanzamt ausiiben. Diese
Erklarung ist spétestens bis zur Bestandskraft
der aufgrund der Lohnsteuer-AufBenpriifung
erlassenen Bescheide abzugeben.

¢ Lohnsteuerjahresausgleich: Der Lohnsteuer-
jahresausgleich durch den Arbeitgeber ist bei
Bezug von auslindischen Einkiinften, von de-
nen keine inlédndische Lohnsteuer einbehalten
wurde, ab 2024 ausgeschlossen. Entsprechen-
des gilt, wenn fiir den Arbeitnehmer im Aus-
gleichsjahr im Rahmen der Vorsorgepauschale
im Zusammenhang mit der Pflegeversiche-
rung unterschiedliche Abschldge beriicksich-
tigt wurden.

e Beschriinkt steuerpflichtige Einkiinfte: Als
beschrinkt steuerpflichtige inldndische Ein-
kiinfte gelten ab 2024 auch Einkiinfte aus
nichtselbstdndiger Arbeit, die fiir Zeiten der
widerruflichen oder unwiderruflichen Arbeits-
freistellung im Zusammenhang mit der Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses gewihrt wer-
den. Das gilt allerdings nur, soweit die Arbeit
ohne die Freistellung wihrend dieser Zeiten
im Inland ausgeiibt worden wire. Mit dieser
Anderung sollen bisher nichterfasste Einkiinf-
te von Arbeitnehmern, die in Deutschland we-
der ihren Wohnsitz noch ihren gewdhnlichen
Aufenthalt haben, kiinftig einer beschrinkten
Steuerpflicht unterliegen. Die Neuregelung
greift, soweit Deutschland ein Besteuerungs-

recht an den Einkiinften aus nichtselbstidndiger
Arbeit in der Freistellungsphase vor Beendi-
gung eines Arbeitsverhiltnisses zusteht. Da-
von ist auszugehen, wenn die Arbeit wihrend
dieser Zeit ohne die Freistellung in Deutsch-
land ausgeiibt worden wiire.

e Doppelbesteuerungsabkommen: Nach dem
OECD-Kommentar zu Artikel 15 des Muster-
abkommens (MA) wird der Arbeitslohn, den
ein von seiner Tatigkeit freigestellter Arbeit-
nehmer flir die Zeit vor Beendigung seines
Arbeitsverhiltnisses erhilt, in dem Staat be-
steuert, in dem die Tatigkeit ohne die Freistel-
lung ausgelibt worden wire. Dagegen konnte
dieser Arbeitslohn nach bisheriger deutscher
Sichtweise grundsitzlich nur im Ansissig-
keitsstaat des Arbeitnehmers besteuert wer-
den, sofern es im Fall der widerruflichen Ar-
beitsfreistellung nicht zu einer Ausiibung der
Tatigkeit kam. Das fiihrte zu Verwerfungen
im Verhéltnis zu Staaten, die der Auffassung
des OECD-MA folgen, und letztlich zur Ge-
fahr von Doppel- oder Nichtbesteuerungen.
Daher wurde das deutsche Rechtsverstindnis
an die Sichtweise des Kommentars zum
OECD-MA angepasst.

Gesetzgebung I

Abgespecktes Steuerfortentwicklungs-
gesetz doch noch beschlossen

Der Grundfreibetrag, bis zu dessen Erreichen
keine Einkommensteuer anfillt, ist fiir 2025 um
312 € auf 12.096 € gestiegen. 2026 erfolgt eine
weitere Erhohung um 252 € auf 12.348 €. Auch
die Freigrenzen flr den Solidarititszuschlag wur-
den angepasst. Hierdurch sollen Belastungen auf-
grund der ,kalten Progression” ausgeglichen
werden. Das Kindergeld steigt 2025 um 5 € auf
255 € monatlich und 2026 um weitere 4 € auf
259 €. Der Kinderfreibetrag steigt 2025 zu-
nédchst um 60 € auf 6.672 € und 2026 noch einmal
um 156 € auf 6.828 €.

Hinweis: Die im Gesetzentwurf noch enthal-
tene MalBnahme, die Steuerklassenkombinati-

on III und V ab 2030 durch das Faktorverfah-
ren zu ersetzen, wurde nicht umgesetzt.

Betriebliche Altersversorgung

Kapitalzahlung ist nicht auf voraus-
sichtliche Lebensdauer verteilbar

In einem vom Finanzgericht Diisseldorf (FG) ent-
schiedenen Streitfall hatte der Arbeitgeber zu-
gunsten einer ehemaligen Arbeitnehmerin steuer-



freie Beitrdge in eine Pensionskasse eingezahlt.
Nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienstverhilt-
nis wihlte die Rentnerin die kapitalisierte Aus-
zahlung der zugesagten Altersversorgung als
Einmalbetrag. Sie beantragte, die Kapitalzahlung
fiir Besteuerungszwecke auf ihre voraussichtliche
Lebensdauer nach der Sterbetafel des Statisti-
schen Bundesamts zu verteilen. Das Finanzamt
unterwarf die Einmalzahlung jedoch in voller
Hohe der Besteuerung.

Das FG hielt die dagegen gerichtete Klage flir
unbegriindet und besteuerte den ausgezahlten
Kapitalbetrag als sonstige Einkiinfte. Das Ver-
teilungswahlrecht bei Vorauszahlungen fiir eine
Nutzungsiiberlassung sei nicht analog auf Ein-
malzahlungen aus Pensionskassen anwendbar.
Eine planwidrige Regelungsliicke im Gesetz be-
stehe nicht (vgl. Ausgabe 03/24).

Der Bundesfinanzhof hat die dagegen eingelegte
Nichtzulassungsbeschwerde als unbegriindet zu-
riickgewiesen. An der Klarungsbediirftigkeit ei-
ner Rechtsfrage fehlt es seinem Beschluss zufol-
ge, wenn diese offensichtlich so zu beantworten
sei, wie es das FG getan habe.

Langstreckenfliige

Schweizer Pilot ist kein Grenzgéanger

In einem vom Bundesfinanzhof (BFH) entschie-
denen Streitfall ging es um einen in der Schweiz
ansdssigen Piloten. Er tibte seine Titigkeit an
Bord eines von einem Unternehmen mit Ge-
schéftsleitung in Deutschland betriebenen Flug-
zeugs im internationalen Luftverkehr aus. Der
BFH hat entschieden, dass das Besteuerungsrecht
fiir die Lohneinkiinfte des Piloten nach dem mit
der Schweiz abgeschlossenen Doppelbesteue-
rungsabkommen Deutschland zusteht.

Die mit der Schweiz bestehende Grenzginger-
regelung, die eine Besteuerung des Tatigkeits-
staats mit einem Steuersatz von nur 4,5 % vor-
sieht, hdlt der BFH auf Piloten von vornherein
nicht fiir anwendbar. Der Grenzgéngereigenschaft
stehe bereits entgegen, dass der Pilot abkom-
mensrechtlich keinen Arbeitsort in Deutsch-
land habe, von dem aus er regelmiBig an seinen
Wohnsitz in der Schweiz zuriickkehre.

Rickfallklausel

Wann ein bestandskraftiger Steuer-
bescheid gedndert werden kann

Die in einem Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) vereinbarte Freistellung von Lohnein-
kiinften in Deutschland hingt nach der Einfiih-
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rung eines ,, Treaty Override” im Jahr 2004 vom
Nachweis des Arbeitnehmers ab, dass

e diese Einkiinfte im ausldndischen Titigkeits-
staat tatsdchlich besteuert worden sind oder

e dieser Staat auf sein Besteuerungsrecht ver-
zichtet hat.

Diese Einschriankung gilt unabhingig davon, ob
nach dem einschldgigen DBA eine Riickfallklau-
sel vorgesehen ist. Das Gesetz verpflichtet die
Finanzverwaltung im Interesse betroffener Ar-
beitnehmer allerdings auch dazu, einen Einkom-
mensteuerbescheid zugunsten des Arbeitneh-
mers zu dndern, sobald dieser die tatsidchliche
Besteuerung im Ausland oder den Besteuerungs-
verzicht des ausldndischen Staats nachweist.

Diese Anderungsvorschrift ersffnet laut Bundes-
finanzhof aber keine vollumfingliche, nachtriigli-
che abkommensrechtliche Uberpriifung bestands-
kriftiger Steuerfestsetzungen auf ihre materielle
Richtigkeit. Sie erlaubt nur eine punktuelle An-
derung, soweit der gesetzlich geforderte Nach-
weis iiber die Besteuerung im anderen Staat oder
den Besteuerungsverzicht des anderen Staats erst
im Nachhinein gefiihrt wird.

1-%-Regelung

Firmenwagen und selbstgetragene
private Maut-, Fahr- und Parkkosten

Diirfen Arbeitnehmer ihren Firmenwagen auch
privat nutzen, versteuern sie den geldwerten
Vorteil meist nach der 1-%-Regelung. Beteiligen
sie sich selbst an den Kosten des Dienstwagens,
konnen sie diese Zuzahlung oft von ihrem zu ver-
steuernden Nutzungsvorteil abziehen.

Zu selbstgetragenen Kosten hat der Bundesfi-
nanzhof (BFH) Folgendes entschieden: Sie min-
dern den geldwerten Vorteil nur, wenn sie bei
einer (hypothetischen) Kostentragung durch den
Arbeitgeber Bestandteil dieses Vorteils und somit
von der Abgeltungswirkung der 1-%-Regelung
erfasst wiren.

Geklagt hatte ein Arbeitnehmer, der seinen nach
der 1-%-Regelung ermittelten geldwerten Vorteil
um selbstgetragene Maut-, Fihr- und Parkkosten
sowie die Abschreibung eines privat angeschaft-
ten Fahrradtrdgers fiir den Dienstwagen mindern
wollte. Die Maut-, Féhr- und Parkkosten betrafen
allesamt private Urlaubsreisen und Privatfahr-
ten. Das Finanzamt versagte die Minderung des
geldwerten Vorteils und erhielt nun Riickende-
ckung vom BFH.

Maut-, Fihr- und Parkkosten, die einem Arbeit-
nehmer auf Privatfahrten entstiinden, begriinde-
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ten einen eigenstidndigen geldwerten Vorteil,
wenn sie vom Arbeitgeber iibernommen wiirden.
Sie wiéren in diesem Fall nicht vom pauschal er-
mittelten 1-%-Vorteil gedeckt. Daraus ergebe
sich im Umkehrschluss, dass der geldwerte Vor-
teil aus der Nutzungsiiberlassung des Fahrzeugs
nicht gemindert werde, wenn der Arbeitnehmer
diese Aufwendungen selbst trage. Dies gilt nach
Ansicht des BFH ebenso fiir die Abschreibung
des Fahrradtrigers.

Katastrophenerlass

Erleichterungen nach Starkregen und
Hochwasser im Landkreis Karlsruhe

Durch ein Unwetter mit Starkregen und Hoch-
wasser sind Mitte August 2024 im Landkreis
Karlsruhe betréichtliche Schiden entstanden. Da-
her hat das Land Baden-Wiirttemberg einen ,,Ka-
tastrophenerlass® in Kraft gesetzt. Im Bereich der
Lohnsteuer gilt bis zum 31.03.2025 Folgendes:

e Beihilfen und Unterstiitzungen des Arbeitge-
bers an seine Arbeitnehmer sind steuer- und
sozialversicherungsfrei. Das gilt auch fiir
Zinszuschiisse und Zinsvorteile bei Darlehen,
die zur Beseitigung der Schiden aufgenom-
men worden sind, und zwar wihrend der ge-
samten Laufzeit des Darlehens. Das Darlehen
darf die Schadenshdhe nicht iiberschreiten.

e Ebenfalls steuerfrei sind Vorteile aus einer
erstmalig nach Eintritt des Schadensereignis-
ses erfolgten Nutzungsiiberlassung von Fahr-
zeugen, Wohnungen, Unterkiinften oder ande-
rer Sachen an Arbeitnehmer, wenn die Giiter
durch das Schadensereignis zerstért, beschi-
digt, unbewohnbar oder unbrauchbar gewor-
den sind. Dies gilt auch fiir die Gewéhrung
von unentgeltlicher Verpflegung, soweit Ar-
beitnehmer sich nicht selbst versorgen kon-
nen. Die Zuwendungen diirfen die Hohe des
Schadens nicht iibersteigen.

e Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkon-
to aufzuzeichnen, das Schadensereignis ist
dort zu dokumentieren und die Schadenshshe
ist vom Arbeitnehmer glaubhaft zu machen.

e Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten ent-
sprechend bei Leistungen zur Unterstiitzung
von Angehorigen des Arbeitnehmers.

e Arbeitslohnspenden zugunsten einer Beihilfe
des Arbeitgebers an Arbeitnehmer des (ver-
bundenen) Unternehmens oder zugunsten ei-
ner Spende des Arbeitgebers flihren nicht zum
Zufluss von Arbeitslohn. Die Verwendungs-
auflage ist vom Arbeitgeber zu erfiillen und zu

dokumentieren. Die schriftliche Erkldrung der
Arbeitnehmer zur Arbeitslohnspende ist zum
Lohnkonto zu nehmen. Die Arbeitslohnspende
ist nicht in der Lohnsteuerbescheinigung an-
zugeben und der Arbeitnehmer darf sie nicht
bei der Einkommensteuerveranlagung als
Sonderausgaben erkliren.

Steuertipp

Anscheinsbeweis fiir eine private Fahr-
zeugnutzung lasst sich erschiittern

Die private Nutzung eines Firmenwagens ist be-
kanntlich fiir jeden Kalendermonat mit 1 % des
inldndischen Listenpreises zum Zeitpunkt der
Erstzulassung zuziiglich der Kosten fiir Sonder-
ausstattung einschlieflich Umsatzsteuer anzuset-
zen. Das gilt nicht, wenn das Fahrzeug tatséchlich
nicht privat genutzt wird.

Nach allgemeiner Lebenserfahrung werden Fir-
menwagen, die zu privaten Zwecken zur Verfii-
gung stehen, auch tatsdchlich privat genutzt. Der
Beweis des ersten Anscheins, der fiir eine Privat-
nutzung spricht, kann jedoch laut Bundesfinanz-
hof (BFH) erschiittert werden. Dazu reicht es al-
lerdings nicht aus, dass lediglich behauptet wird,
fiir privat veranlasste Fahrten hitten private Fahr-
zeuge zur Verfligung gestanden.

Anders sieht es aus, wenn fiir private Fahrten ein
weiteres Fahrzeug zur Verfiigung steht, das dem
betrieblichen Fahrzeug in Status und Ge-
brauchswert vergleichbar ist. Dabei ist der fiir
eine Privatnutzung sprechende Anscheinsbeweis
umso eher erschiittert, je geringer die Unterschie-
de zwischen den Fahrzeugen ausfallen. Denn bei
einer Gleichwertigkeit der Fahrzeuge ist keine
nachvollziehbare Veranlassung ersichtlich, fiir
Privatfahrten das Dienstfahrzeug zu nutzen.

Bei der Priifung, ob der fiir eine private Nutzung
des Firmenwagens sprechende Anscheinsbeweis
erschiittert ist, miissen sidmtliche Umstinde be-
riicksichtigt werden. Dabei darf ein Fahrtenbuch
nicht von vornherein mit der Begriindung aufer
Acht gelassen werden, es sei nicht ordnungsge-
mif. Dies hat der BFH ausdriicklich klargestellt.

Hinweis: Der BFH hat den Streitfall zur an-
derweitigen Verhandlung und Entscheidung
an das Finanzgericht zuriickverwiesen.

Mit freundlichen Griiflen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



