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Mandanten-Information fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

in Sachen Vermeidung der Doppelbesteuerung
gibt es zwei interessante Entscheidungen des
Bundesfinanzhofs, die wir Thnen vorstellen. Zum
einen geht es um das Besteuerungsrecht in der
Freistellungsphase, zum anderen um das Be-
steuerungsrecht flir eine Abfindungszahlung.
Der Steuertipp beleuchtet, unter welchen Vor-
aussetzungen Stipendien steuerfrei sind.

Doppelbesteuerung |

Welcher Staat in der Freistellungsphase
das Besteuerungsrecht hat

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat die umstrittene
Frage geklart, in welchem Staat der auf eine Frei-
stellungsphase entfallende Lohnanteil zu versteu-
ern ist. Der Kldger im Streitfall war als AuBen-
dienstmitarbeiter bei einem in der Schweiz ansis-
sigen Unternehmen beschiftigt. Da sich sein
Wohnsitz in dieser Zeit in Deutschland befand,
war er unbeschrinkt steuerpflichtig. Er unterlag
daher nach deutschem Recht mit seinen (Welt-)
Einkiinften - und damit auch den Lohneinkiinften
aus der Schweiz - in Deutschland der Steuer-
pflicht. Der Schweizer Arbeitgeber kiindigte das
Arbeitsverhdltnis und stellte den Kldger unter
sechsmonatiger Fortzahlung des Arbeitsentgelts
mit sofortiger Wirkung unwiderruflich von seiner
Arbeitsverpflichtung frei.

Der Klédger vertrat die Ansicht, dass der auf die
Freistellungsphase entfallende Lohn nur in der
Schweiz besteuert werden konne.

Im Januar 2025

Laut BFH gilt jedoch nach dem mit der Schweiz
abgeschlossenen Doppelbesteuerungsabkommen
Folgendes: Wihrend des Zeitraums, in dem der
bis zur Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses so-
wohl in Deutschland als auch in der Schweiz titi-
ge Arbeitnehmer unwiderruflich von der Pflicht
zur Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts freigestellt wurde, steht das Besteue-
rungsrecht fiir die Lohneinkiinfte ausschlieBlich
dem Ansissigkeitsstaat Deutschland zu.

Doppelbesteuerung Il

Welcher Staat das Besteuerungsrecht
fiir eine Abfindungszahlung hat

Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit konnen
nach dem mit Frankreich abgeschlossenen Dop-
pelbesteuerungsabkommen  (DBA-Frankreich)
vorbehaltlich etwaiger Sonderregelungen nur in
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dem Vertragsstaat besteuert werden, in dem die
personliche Tétigkeit, aus der die Einkiinfte her-
rithren, ausgeiibt wird. Als Einkiinfte aus nicht-
selbstindiger Arbeit gelten zum Beispiel Gehil-
ter, Lohne und sonstige Beziige, die au3erhalb 6f-
fentlicher Kassen gezahlt oder gewihrt werden.
Der Wortlaut des DBA-Frankreich bietet nach ei-
ner Grundsatzentscheidung des Bundesfinanzhofs
(BFH) aus dem Jahr 2013 daher eine ausreichen-
de Grundlage, das Besteuerungsrecht flir eine Ab-
findungszahlung ausschlieBlich dem Staat zuzu-
ordnen, in dem die frithere (Arbeitnehmer-)Tétig-
keit ausgetibt wurde.

Hierauf aufbauend hat der BFH jetzt entschieden:
Dem Besteuerungsrecht Deutschlands fiir eine
Entlassungsentschiadigung steht auch die Grenz-
gingerregelung, nach der dem Wohnsitzstaat
das Besteuerungsrecht zusteht, nicht entgegen.
Auch bei Grenzgdngern steht das Besteuerungs-
recht fiir Abfindungen anlésslich der Beendigung
des Dienstverhiltnisses ausschlieBlich dem Staat
zu, in dem die frithere (Arbeitnehmer-)Tatigkeit
ausgelibt wurde. Gegebenenfalls ist das Besteue-
rungsrecht flir die Abfindung auch auf beide
Staaten aufzuteilen.

Lohnsteuerbescheiniqung

Globalbeitrage an auslandische
Sozialversicherungstrager fiir 2025

Arbeitgeber konnen aufgrund auslindischer Ge-
setze verpflichtet sein, Beitrdge zur Alterssiche-
rung an ausldndische Sozialversicherungstriger
zu leisten. Diese Beitrdge sind zum Jahresende
bzw. bei unterjdhriger Beendigung des Dienst-
verhéltnisses in der Lohnsteuerbescheinigung an-
zugeben. Das gilt aber nur, wenn

e die auslindischen Sozialversicherungstriger
den inldndischen vergleichbar sind und

e der geleistete Gesamtbeitrag zumindest teil-
weise einen Arbeitnehmeranteil enthilt.

Die Bescheinigung dient der Ermittlung der als
Sonderausgaben abziehbaren Vorsorgeaufwen-
dungen in der Einkommensteuerveranlagung des
Arbeitnehmers. Wenn ausldndische Sozialversi-
cherungstriger Globalbeitrige erheben, ist eine
Aufteilung vorzunehmen.

Das Bundesfinanzministerium hat die Auftei-
lungsmafistibe fiir das Jahr 2025 bekanntgege-
ben. Wie bisher ist eine Aufteilung eines einheit-
lichen Sozialversicherungsbeitrags auf die ein-
zelnen Versicherungszweige bei folgenden Lén-
dern vorgesehen: Belgien, Irland, Lettland, Malta,
Norwegen, Portugal, Spanien und Zypern. Glo-
balbeitrdge, die an Sozialversicherungstrager in

Léndern auerhalb Europas geleistet werden, sind
nach den Umsténden des Einzelfalls aufzuteilen.
Das Gleiche gilt seit 2020 auch fiir das Vereinigte
Konigreich von GrofSbritannien.

Auswartstatigkeiten

Neue Auslandsreisekostenséitze 2025

Die Finanzverwaltung hat fiir Verpflegungs-
mehraufwendungen und Ubernachtungskosten
auf Auslandsreisen neue Pauschbetridge bekannt-
gegeben. Die neuen Pauschalen gelten fiir Reise-
tage ab dem 01.01.2025.

Bei eintdgigen Reisen in das Ausland ist der ent-
sprechende Pauschbetrag des letzten Tétigkeits-
ortes im Ausland maligebend. Bei mehrtdagigen
Reisen in verschiedene Staaten gilt fiir die Ermitt-
lung der Verpflegungspauschalen am An- und
Abreisetag sowie an den Zwischentagen (Tagen
mit 24 Stunden Abwesenheit) Folgendes:

e Bei der Anreise vom Inland ins Ausland oder
vom Ausland ins Inland, jeweils ohne Tétig-
werden, ist der entsprechende Pauschbetrag
des Ortes maBigebend, der vor 24 Uhr Ortszeit
erreicht wird.

e Bei der Abreise vom Ausland ins Inland oder
vom Inland ins Ausland ist der entsprechende
Pauschbetrag des letzten Tétigkeitsortes mal3-
gebend.

e Fir die Zwischentage ist der entsprechende
Pauschbetrag des Ortes maBigebend, den der
Arbeitnehmer vor 24 Uhr Ortszeit erreicht.

Schliefit sich an den Tag der Riickreise von einer
mehrtigigen Auswirtstitigkeit zur Wohnung
oder ersten Tétigkeitsstétte eine weitere ein- oder
mehrtdgige Auswiértstdtigkeit an, ist fiir diesen
Tag nur die hohere Verpflegungspauschale zu be-
rlicksichtigen.

Bei der Gestellung von Mahlzeiten durch den
Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch
einen Dritten ist die Kiirzung der Verpflegungs-
pauschale tagesbezogen vorzunechmen, das heift
von der flir den jeweiligen Reisetag mallgeben-
den Verpflegungspauschale flir eine 24-stiindige
Abwesenheit. Das gilt unabhingig davon, in wel-
chem Land die jeweilige Mahlzeit zur Verfligung
gestellt wurde.

Beispiel: Der Arbeitnehmer kehrt am Diens-
tag von einer mehrtidgigen Auswirtstitigkeit
in StraBburg zu seiner Wohnung zuriick.
Nachdem er Unterlagen und neue Kleidung
eingepackt hat, reist er zu einer weiteren
mehrtégigen Auswirtstitigkeit nach Kopen-
hagen weiter. Er erreicht Kopenhagen um



23 Uhr. Die Ubernachtungen - jeweils mit
Friihstiick - wurden vom Arbeitgeber im Vor-
aus gebucht und bezahlt.

Fiir Dienstag ist nur die hohere Verpflegungs-
pauschale von 50 € (Riickreisetag von Straf3-
burg: 36 €, Anreisetag nach Kopenhagen:
50 €) anzusetzen. Aufgrund der Gestellung
des Frithstiicks im Rahmen der Ubernachtung
in Straburg ist die Verpflegungspauschale
um 15€ (20% der Verpflegungspauschale
Kopenhagen fur einen vollen Kalendertag:
75 €) auf 35 € zu kiirzen.

Fiir die in der amtlichen Bekanntmachung nicht-
erfassten Lander ist der fiir Luxemburg geltende
Pauschbetrag mafBigebend. Fiir nichterfasste Uber-
see- und Auflengebiete eines Landes ist jeweils
der fir das Mutterland geltende Pauschbetrag
malgebend.

Die neuen Pauschbetrige fiir Ubernachtungskos-
ten sind ausschlieBlich in den Fillen der Arbeit-
gebererstattung anwendbar. Fiir den Werbungs-
kostenabzug sind die tatsdchlichen Ubernach-
tungskosten nachzuweisen.

Hinweis: Die vorstehenden Regelungen gel-
ten entsprechend fiir Geschiftsreisen Selb-
standiger in auslidndische Staaten sowie fiir
doppelte Haushaltsfiithrungen im Ausland.

Beihilfen

Regelungen fiir Unterstiitzungs-
leistungen im Ukraine-Krieg verldngert

Die Finanzverwaltung hat das Anwendungs-
schreiben zu steuerlichen MaBnahmen zur Unter-
stlitzung der vom Krieg in der Ukraine Geschi-
digten durch den Arbeitgeber bis zum
31.12.2025 verlédngert.

Beihilfen und Unterstiitzungen des Arbeitgebers
an seine vom Krieg in der Ukraine geschidigten
Arbeitnehmer sind steuerfrei. Dies gilt auch fiir
Zinszuschiisse und Zinsvorteile bei Darlehen,
die in unmittelbarem Zusammenhang mit den
Kriegsschdden in der Ukraine aufgenommen
worden sind, wobei das Darlehen die Schadens-
hohe nicht tibersteigen darf.

Ebenfalls steuerfrei sind weiterhin

e die Nutzungsiiberlassung von Kfz an Arbeit-
nehmer, deren privates Fahrzeug durch die
Kriegsereignisse nicht mehr verfiigbar ist,

e die Nutzungsiiberlassung von Wohnungen
oder Unterkiinften, wenn die vom Arbeitneh-
mer bisher genutzte Bleibe durch die Kriegs-
handlungen unbewohnbar geworden ist,
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e die Gewidhrung von unentgeltlicher Verpfle-
gung an Arbeitnehmer, die sich nicht selbst
versorgen konnen,

e die Nutzungsiiberlassung anderer Sachen,
wenn entsprechende Giiter des Arbeitnehmers
durch die Kriegsereignisse nicht mehr verfiig-
bar sind oder die Uberlassung der Schadens-
beseitigung dient,

e die Ubereignung von gebrauchten Gegenstin-
den zum Zweck der Ausstattung der Wohnung
oder der Unterkunft eines Arbeitnehmers, der
die Ukraine aufgrund der Kriegsereignisse
verlassen hat.

Hinweis: Der Arbeitnehmer hat gegeniiber
dem Arbeitgeber durch entsprechende Anga-
ben weiterhin die Schadenshéhe glaubhaft zu
machen sowie infolgedessen erhaltene oder zu
erwartende Zuwendungen anzugeben.

Samtliche der genannten Billigkeitsregelungen
gelten auch flir Leistungen des Arbeitgebers
zur Unterstiitzung von Angehérigen des Ar-
beitnehmers.

Werbungskosten

Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte

Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten
zwischen Wohnung und erster Titigkeitsstitte
sind Werbungskosten. Zur Abgeltung dieser
Aufwendungen ist flir jeden Arbeitstag, an dem
der Arbeitnehmer die erste Titigkeitsstitte auf-
sucht, eine Entfernungspauschale fiir jeden vollen
Kilometer der ersten 20 Kilometer der Entfer-
nung zwischen Wohnung und erster Titigkeits-
statte von 0,30 € und fur jeden weiteren vollen
Kilometer von 0,38 € (bis 2026) anzusetzen.

Fiir die Bestimmung der Entfernung ist die kiir-
zeste Strafllenverbindung zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstitte maBgebend. Eine ande-
re Stralenverbindung kann zugrunde gelegt wer-
den, wenn diese offensichtlich verkehrsgiinstiger
ist und der Arbeitnehmer sie regelméaBig fiir We-
ge zwischen Wohnung und erster Titigkeitsstitte
nutzt. In diesem Zusammenhang hat das Finanz-
gericht Niedersachsen (FG) entschieden: Eine
Stralenverbindung ist dann als verkehrsgiinstiger
als die kiirzeste Verbindung zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstitte anzusehen, wenn

e der Arbeitnehmer eine lidngere StraBenverbin-
dung nutzt und

o die Arbeitsstitte auf diese Weise trotz gele-
gentlicher Verkehrsstorungen in der Regel
schneller und piinktlicher erreicht.
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Offensichtlich verkehrsgiinstiger ist dic vom
Arbeitnehmer gewihlte Stralenverbindung dann,
wenn ihre Vorteilhaftigkeit so auf der Hand liegt,
dass sich auch ein unvoreingenommener, ver-
standiger Verkehrsteilnehmer unter den gegebe-
nen Verkehrsverhiltnissen fiir die Benutzung die-
ser Strecke entschieden hitte. Dass bei extremen
Stauverhiltnissen die Umwegstrecke hin und
wieder auch verkehrsgiinstiger und schneller sein
kann, reicht insoweit nicht aus.

Krankheitsgriinde konnten zwar gegen die Zu-
mutbarkeit der Benutzung der kiirzeren Fahrtstre-
cke sprechen. Die dargelegte Erforderlichkeit von
planbaren Pausen wegen eines Riickenleidens
bzw. einer Schwerbehinderung steht einer Zu-
mutbarkeit der Benutzung der kiirzeren Fahrtstre-
cke laut FG jedoch dann nicht entgegen, wenn
der Arbeitnehmer infolge eines Standortwechsels
des Arbeitgebers in einem spdteren Veranla-
gungszeitraum einen Grofteil der kiirzeren Fahrt-
strecke spiter tatsdchlich nutzt.

Frontex-Einséatze

EU-Gelder kdnnen im Inland
steuerpflichtig sein

Gelder der EU, die an einen Polizeibeamten mit
Wohnsitz im Inland fiir dessen Titigkeit im
Rahmen von Frontex-Einsétzen in Griechenland
gezahlt werden, unterliegen laut Bundesfinanzhof
(BFH) der inldndischen Steuerpflicht.

Der Arbeitnehmer im Streitfall war von seinem
inldndischen Dienstherrn fiir die Einsédtze in
Griechenland jeweils an das Bundespolizeiprisi-
dium abgeordnet und von diesem wiederum der
griechischen Kistenwache zugewiesen worden.
Seine Einsdtze fanden im Rahmen von Frontex
statt. Folglich war Frontex - jedenfalls partiell
und neben dem Bundesland A (das weiterhin
Dienstherr des Kldgers war) - wihrend seiner Ta-
tigkeit in Griechenland dessen Arbeitgeber im
abkommensrechtlichen Sinne.

Der Arbeitnehmer hatte sich in den Streitjahren
nicht ldnger als jeweils 183 Tage in Griechenland
aufgehalten. Frontex verfligt dort auch nicht iiber
eine Betriebsstiitte oder eine feste Einrichtung,
von deren Gewinn die Vergiitungen des Kligers
abgezogen wurden. Frontex ist in Griechenland
weder einer unternehmerischen noch einer selb-
stindigen Tétigkeit nachgegangen. Daher sind
etwaige von Frontex in Griechenland unterhalte-
ne Einrichtungen - zu deren Vorliegen die Vor-
instanz keine Feststellungen getroffen hat - weder
als Betriebsstitten noch als feste Einrichtungen
im abkommensrechtlichen Sinne anzusehen.

Steuertipp

Voraussetzungen fiir die Steuerfreiheit
von Stipendien

Stipendien, die aus 6ffentlichen Mitteln oder von
zwischen- oder {iberstaatlichen Einrichtungen,
denen die Bundesrepublik Deutschland als Mit-
glied angehort, zur Forderung der Forschung
oder der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Aus- oder Fortbildung gewihrt werden, sind
steuerfrei. Das Gleiche gilt fuir Stipendien, die zu
diesen Zwecken von im Gesetz definierten Ein-
richtungen gegeben werden, die ausschlie3lich
und unmittelbar gemeinniitzigen, mildtitigen
oder kirchlichen Zwecken dienen. Voraussetzung
fiir die Steuerfreiheit ist, dass

e die Stipendien einen fiir die Erfiillung der For-
schungsaufgabe oder fiir die Bestreitung des
Lebensunterhalts und die Deckung des Aus-
bildungsbedarfs erforderlichen Betrag nicht
iibersteigen und nach den von dem Geber er-
lassenen Richtlinien vergeben werden,

e der Empfinger im Zusammenhang mit dem
Stipendium nicht zu einer bestimmten wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Gegenleis-
tung oder zu einer bestimmten Arbeitnehmer-
tatigkeit verpflichtet ist.

Die Priifung, ob die Voraussetzungen der Steuer-
freiheit erfiillt sind, hat das Finanzamt vorzuneh-
men, das fur die Veranlagung des Stipendien-
gebers zur Korperschaftsteuer zustindig ist oder
zustindig wire, wenn der Geber steuerpflichtig
wire. Dieses Finanzamt hat auf Antrag des Sti-
pendienempfingers eine Bescheinigung iiber die
Voraussetzungen der Steuerfreiheit zu erteilen.
Diese Bescheinigung ist fiir das Finanzamt des
Stipendienempfingers bindend.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die
Voraussetzung der Steuerfreiheit erfiillt ist, wenn
die Hohe des Stipendiums zuvor aus einem
Dienstverhdltnis bezogene Einnahmen nicht
tibersteigt. Hiervon ausgehend hat die Oberfi-
nanzdirektion Frankfurt/Main klargestellt, dass
Stipendien nach dem Heisenberg-Programm, der
Max-Planck-Forderstiftung sowie dem Forder-
programm ,,Junges Kolleg™ der Nordrhein-West-
falischen Akademie der Wissenschaften steuer-
frei sind. Nicht begiinstigt sind hingegen zum
Beispiel EXIST-Griinderstipendien und Stipendi-
en der Carl-Zeiss-Stiftung.

Mit freundlichen Grii3en

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



