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Mandanten-Information fiir das Personalbiiro

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

bis zum Jahresende hat der Gesetzgeber viel vor.
Drei Gesetzentwiirfe beinhalten flir die Arbeit-
nehmerbesteuerung relevante Anderungen, die
wir Thnen vorstellen. Der Steuertipp ist der Ar-
beitnehmer-Sparzulage und der Zulage fiir ver-
mogenswirksame Leistungen gewidmet.

Gesetzgebung |

Was es mit der Wachstumsinitiative fiir
Deutschland auf sich hat

Die Regierungsparteien haben sich auf den Bun-
deshaushalt 2025 und in diesem Zusammenhang
auf eine Wachstumsinitiative flir Deutschland
verstandigt. Nach dem Beschluss sind folgende
MaBnahmen mit Auswirkung auf die Arbeitneh-
merbesteuerung vorgesehen:

e Die Bruttolistenpreisgrenze fiir die Anwen-
dung der ,Viertelregelung® bei der Uberlas-
sung von Firmenelektrofahrzeugen an Arbeit-
nehmer soll von 70.000 € auf 95.000 € erhoht
werden. Dariiber hinaus sollen erstmals Kfz,
die ausschlieBlich mit E-Fuels betrieben wer-
den, in die Regelung einbezogen werden.

e Bei ausldndischen Fachkriften sollen in den
ersten drei Jahren 30 %, 20 % bzw. 10 % des
Bruttolohns steuerfrei gestellt werden.

e Als Anreiz zur Beschiftigung Alterer soll der
Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosen- und Ren-
tenversicherung nach Erreichen der Regelal-

Im September 2024

tersgrenze direkt an die Arbeitnehmer ausge-
zahlt werden, wenn diese sich gegen freiwilli-
ge Rentenversicherungsbeitrige entscheiden.
AuBerdem ist die Zahlung einer abgabenfreien
Rentenaufschubpriamie geplant.

Zuschlige fiir Uberstunden sollen steuer- und
beitragsfrei gestellt werden.

Zudem soll es steuerliche Anreize zur Aus-
weitung der Arbeitszeit von Teilzeitbeschif-
tigten geben.

Die private Altersvorsorge soll durch ein for-
derfdhiges Altersvorsorgedepot attraktiver ge-
staltet werden.
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Gesetzgebung |l

Referentenentwurf des 2. Betriebs-
rentenstarkungsgesetzes liegt vor

Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales
und das Bundesfinanzministerium haben den ge-
meinsamen Referentenentwurf des Zweiten Ge-
setzes zur Stirkung der betrieblichen Altersver-
sorgung und zur Anderung anderer Gesetze
(2. Betriebsrentenstirkungsgesetz) vorgelegt. Aus
steuerlicher Sicht sind im Bereich der betriebli-
chen Altersversorgung (BAV) folgende Mal-
nahmen hervorzuheben:

e Kiinftig soll die Geringverdienergrenze fiir die
Inanspruchnahme des BAV-Forderbetrags von
30 % dynamisiert werden und 3 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung betragen. Ausgehend von
der heutigen Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung wiirde die
Geringverdienergrenze bei monatlicher Lohn-
zahlung 2.718 € statt derzeit 2.575 € betragen.

e Der Hochstbetrag des Arbeitgebers flir zusétz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbrachte Beitrdge zur betrieblichen Altersver-
sorgung flr die Inanspruchnahme des BAV-
Forderbetrags soll von 960 € auf 1.200 € jéhr-
lich steigen. Die hochstmégliche Forderung
des Arbeitgebers bei einem unverdnderten
Prozentsatz von 30 % wiirde sich somit von
288 € jéhrlich auf 360 € jahrlich erhohen.

e Abfindungen von Kleinanwartschaften der
BAYV sollen steuerfrei zum Aufbau einer zu-
sdtzlichen Absicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung genutzt werden konnen.
In diesen Fillen sollen erst die (spiteren) Aus-
zahlungen aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung mit dem im Jahr der Auszahlung
maBgebenden Besteuerungsanteil als sonstige
Einkiinfte versteuert werden.

Gesetzgebung Il

Regierungsentwurf eines Steuerfort-
entwicklungsgesetzes beschlossen

Aus dem Referentenentwurf eines Zweiten Jah-
ressteuergesetzes 2024 ist der Regierungsentwurf
eines Steuerfortentwicklungsgesetzes geworden.
Daneben liegt der Regierungsentwurf eines Ge-
setzes zur steuerlichen Freistellung des Exis-
tenzminimums 2024 vor. Folgende Mafinahmen
mit Auswirkung auf die Arbeitnehmerbesteue-
rung sind in diesen Entwiirfen enthalten:

Beim Einkommensteuertarif sollen die Steuerzah-
ler durch den Abbau der kalten Progression in

den Jahren 2025 und 2026 um 23 Mrd. € entlastet
werden. Dariiber hinaus sollen der Grundfreibe-
trag und der Kinderfreibetrag fiir die Jahre 2024
und 2025 angehoben werden. Auch eine Erho-
hung des Kindergeldes zum 01.01.2025 um 5 €
monatlich fiir jedes Kind ist beabsichtigt. Gleich-
zeitig sollen auch die Freigrenzen beim Solidari-
tatszuschlag erhoht werden.

AuBerdem soll die im Koalitionsvertrag der am-
tierenden Bundesregierung vereinbarte Uberfiih-
rung der Steuerklassen III und V in das Faktor-
verfahren ab 2030 umgesetzt werden, um die
Lohnsteuerbelastung ,,gerechter auf Eheleute
und Lebenspartner zu verteilen. Dabei soll das
bereits zugelassene, aber nur wenig genutzte Ver-
fahren durch eine weitgehende Digitalisierung
und Automatisierung vereinfacht werden.

Lohnsteuerbescheinigung

Steuerbescheid kann auch bei Fehlern
des Finanzamts korrigiert werden

Ein Einkommensteuerbescheid ist nach den Vor-
schriften der Abgabenordnung aufzuheben oder
zu dndern, soweit die vom Arbeitgeber an die Fi-
nanzverwaltung {ibermittelten Daten in der Lohn-
steuerbescheinigung nicht (zutreffend) im Steu-
erbescheid berticksichtigt worden sind. Das ist
zum Beispiel der Fall, wenn das Finanzamt den
Bruttoarbeitslohn unzutreffend {ibernommen und
daher im Einkommensteuerbescheid zu niedrig
oder zu hoch angesetzt hat.

Eine Anderung des Einkommensteuerbescheids
zum Nachteil des Arbeitnehmers ist auch dann
zuldssig, wenn der unzutreffende Ansatz auf ei-
nem Fehler des Finanzamts beruht. Damit hat der
Bundesfinanzhof die Auffassung der Finanzver-
waltung bestitigt. Fiir eine Anderung des Steuer-
bescheids kommt es also weder auf eine Verlet-
zung der Mitwirkungspflichten des Arbeitneh-
mers, einen Schreib- oder Rechenfehler des Ar-
beitnehmers noch auf ein mechanisches Versehen
oder einen Fehler des Finanzamts bei der Tatsa-
chenwiirdigung oder Rechtsanwendung an.

Altersrente

Wann eine Pensionsriickstellung
gebildet werden darf

Der Ansatz einer Pensionsriickstellung ist zuge-
lassen, ,,wenn und soweit” die gesetzlichen Vor-
aussetzungen erflillt sind. Dazu muss die schrift-
lich erteilte Zusage eindeutige Angaben zu Art,
Form, Voraussetzungen und Hohe der in Aussicht
gestellten kiinftigen Leistungen enthalten. Ist die



Zusage einer Versorgungskomponente nicht ein-
deutig, hindert dies - bei Teilbarkeit der zugesag-
ten Leistungen - eine Riickstellung fiir die Zusage
einer anderen Versorgungskomponente erfreuli-
cherweise nicht. Aus diesem Urteil des Bundesfi-
nanzhofs (BFH) folgt: Sind die Voraussetzungen
fiir den Bezug einer Altersrente mit Erreichen der
Regelaltersgrenze eindeutig bestimmt, ist insp-
weit eine Pensionsriickstellung zu bilden. Das gilt
auch dann, wenn die Zusage keine eindeutigen
Angaben zu den Voraussetzungen eines vorzeiti-
gen Altersrentenbezugs enthilt.

Werden im Rahmen einer einheitlichen Pensions-
verpflichtung verschiedene Teilleistungen ver-
einbart, sind diese getrennt zu beurteilen. Dabei
kann es flir die Zulissigkeit der Riickstellungs-
bildung in Bezug auf die einzelnen Teilleistungen
zu unterschiedlichen Ergebnissen kommen. Eine
nicht hinreichend konkretisierte Teilleistung fihrt
nur zur Nichtanerkennung der insoweit gebilde-
ten Riickstellung, nicht aber zur Versagung der
gesamten Pensionsriickstellung.

Hinweis: Einer Beurteilung der Gesamtzusage
nach dem ,,Alles-oder-nichts-Prinzip* hat der
BFH - und darin liegt die besondere Bedeu-
tung des Urteils - erfreulicherweise eine klare
Absage erteilt.

Formwechsel

Ubergehende Pensionsriickstellungen
sind nicht zu korrigieren

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat sich mit Zufiih-
rungsbetrigen zu Pensionsriickstellungen fiir die
Anteilseigner einer Kapitalgesellschaft befasst,
die im Zuge eines Formwechsels auf eine Mitun-
ternehmerschaft iibergehen. Ihm zufolge sind sol-
che Zuflihrungsbetrige fiir die zusageberechtig-
ten Mitunternehmer weder zum steuerlichen
Ubertragungsstichtag noch danach anteilig in
Sondervergiitungen umzuqualifizieren.

Als Konsequenz hieraus ist auf der Ebene des
Zusageberechtigten typisierend und periodenbe-
zogen abzugrenzen, ob die Zuflihrungsbetréige
zur Pensionsriickstellung die T#tigkeit

e als Anteilseigner und Arbeitnehmer der Kapi-
talgesellschaft vor dem Formwechsel oder

e als Mitunternehmer nach dem Formwechsel

vergiiten. Sondervergiitungen in Form eines
»Vorabgewinns an die Mitunternehmer kdnnen
erst aufgrund weiterer Zufiihrungen zur iber-
nommenen Pensionsriickstellung nach dem steu-
erlichen Ubertragungsstichtag entstehen. Das hat
der BFH mit dieser Entscheidung unmissver-
stdndlich klargestellt.
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Bereitschaftsdienst

MaRgeblich fiir die Héchstgrenzen von
Zuschlagen ist der Grundlohn

Zuschlige, die neben dem Grundlohn fiir tatséch-
lich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit gezahlt werden, sind in Hohe ge-
setzlich festgelegter Prozentsitze des Grundlohns
steuerfrei. Der flir die Bemessung der steuerfreien
Zuschldge maflgebende Grundlohn ist der laufen-
de Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer bei der fur
ihn geltenden regelméBigen Arbeitszeit fiir den
jeweiligen Lohnzahlungszeitraum arbeitsvertrag-
lich zusteht. Er ist in einen Stundenlohn umzu-
rechnen und steuerlich mit hochstens 50 € pro
Stunde anzusetzen. Ob und in welchem Umfang
der Grundlohn dem Arbeitnehmer tatsidchlich zu-
flieB3t, ist fiir die Bemessung der Steuerfreiheit
der Zuschlidge ohne Belang.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat sich mit Zu-
schldgen fuir Bereitschaftsdienste auseinanderge-
setzt, die auBlerhalb der regelmifBigen Arbeitszeit
erbracht und gesondert vergiitet wurden. Er hat
entschieden, dass die Steuerfreiheit sich nach
dem Arbeitslohn fiir die regelmiilige Arbeits-
zeit und nicht nach dem (geringeren) Bereit-
schaftsdienstentgelt bemisst. Nicht erforderlich
ist laut BFH, dass der Arbeitnehmer fiir die zu-
schlagsbewehrte Titigkeit neben den Erschwer-
niszuschldgen einen gesonderten Anspruch auf
Grundlohn hat.

Altersversorgung

Beitrdge zu einer Schweizer Pensions-
kasse fiihren zu Arbeitslohn

Nach der zweiten Séule der schweizerischen Al-
tersvorsorge (berufliche Vorsorge) wird zwischen
einer gesetzlichen Mindestabsicherung (dem
,»Obligatorium*) und einer weiter gehenden
Vorsorgeverpflichtung (dem ,,Uberobligatori-
um*) unterschieden. Eine Unterscheidung zwi-
schen o6ffentlich-rechtlichen und privaten Vorsor-
geeinrichtungen ist aber nicht vorzunehmen.

Hiervon ausgehend folgt der Bundesfinanzhof
(BFH) der Auffassung der Finanzverwaltung: Bei
iberobligatorischen Arbeitgeberbeitrigen an eine
schweizerische offentlich-rechtliche Pensionskas-
se handelt es sich um steuerpflichtigen Arbeits-
lohn. Dieser flieft dem Arbeitnehmer zum Zeit-
punkt der Beitragszahlung durch den Arbeitgeber
zu. Die Annahme steuerfreier Zukunftssiche-
rungsleistungen lehnt der BFH ausdriicklich ab.

Die als Renten erbrachten Leistungen aus dem
Uberobligatorium fithren in Hohe des Ertragsan-
teils zu sonstigen Einkiinften. Die Besteuerung



Mandanten-Information fiir das Personalbiiro 09/24, Seite 4

etwaiger Kapitalauszahlungen richtet sich nach
den Grundsitzen flr Lebensversicherungsvertra-
ge und fiihrt gegebenenfalls zu Einkiinften aus
Kapitalvermogen.

Gesellschafter-Geschéftsfiihrer

Arbeitslohn bei Verzicht auf Riick-
deckungsversicherungsanspruch?

Verzichtet ein Gesellschafter-Geschiftsfithrer auf
eine erdiente und werthaltige Pensionsanwart-
schaft, fiihrt dies zu einem Lohnzufluss. Gegebe-
nenfalls kommt eine tariferméBigte Besteuerung
nach der Fiinftelregelung in Betracht. Zugleich
fiihrt der Verzicht beim Gesellschafter-Geschifts-
fithrer zu einer verdeckten Einlage, da ein frem-
der Geschiftsfithrer unter sonst gleichen Umstén-
den die Pensionsanwartschaft nicht aufgegeben
hitte. Diese Grundsitze {ibertragt das Finanzge-
richt Koln auf den Verzicht eines Gesellschafter-
Geschiftsfithrers auf seine Anspriiche aus der
Absicherung einer Berufsunfahigkeit. Dieser Ver-
zicht fithre bei gleichzeitiger Ubertragung von
Anspriichen aus einer hierauf bezogenen Riick-
deckungsversicherung beim Gesellschafter-Ge-
schéftsfithrer zum Zufluss von Arbeitslohn.

Strafverteidigungskosten

Werbungskostenabzug bei Vorwurf der
Untreue bzw. Beihilfe hierzu

Strafverteidigungskosten sind als Werbungskos-
ten abziehbar, wenn der strafrechtliche Vorwurf,
gegen den sich der Arbeitnehmer zur Wehr setzt,
durch sein berufliches Verhalten veranlasst ist.
Das ist der Fall, wenn die ihm zur Last gelegte
Tat in Austibung - und nicht nur bei Gelegenheit -
der beruflichen Tétigkeit begangen wurde.

Der Tatvorwurf allein verhindert nach Ansicht
des Finanzgerichts (FG) Diisseldorf einen Wer-
bungskostenabzug von Strafverteidigungskosten
nicht. Das gilt zumindest dann, wenn dem Ar-
beitnehmer (Beihilfe zur) Untreue vorgeworfen
wird. Kern der strafrechtlichen Tatvorwiirfe war
im Streitfall das Verhalten eines angestellten Ge-
schiftsfithrers und Syndikusanwalts in einem
Konzern. Die Tatvorwiirfe hingen unmittelbar
mit seinem beruflichen Aufgabenfeld zusammen.
Im strafrechtlichen Verfahren wurden die dem
Arbeitnehmer vorgeworfenen Taten jedoch
nicht nachgewiesen. Die staatsanwaltschaftli-
chen Ermittlungsverfahren wurden vielmehr ein-
gestellt. In diesem Sachverhalt hat das FG Diis-
seldorf den Werbungskostenabzug der Strafver-
teidigungskosten zugelassen.

Das FG Thiiringen hatte 2014 eine andere Auf-
fassung vertreten. Es hatte Strafverteidigungskos-
ten wegen behaupteter Untreue schon aufgrund
des Vorwurfs einer Eigenbereicherung des Ar-
beitnehmers nicht zum Werbungskostenabzug
zugelassen. Diese Rechtsauffassung teilt das FG
Diisseldorf ausdriicklich nicht.

Hinweis: Mit Blick auf das anderslautende
Urteil des FG Thiiringen wurde die Revision
zugelassen. Abzuwarten bleibt, ob das Finanz-
amt diesen Weg gehen wird. Da die Entschei-
dung des FG Diisseldorf iiberzeugend begriin-
det ist, bestehen keine Bedenken, sich in ge-
eigneten Féllen hierauf zu berufen.

Steuertipp

Welche Verbesserungen sich jetzt bei
der Vermoégensbildung nutzen lassen

Im Rahmen des Zukunftsfinanzierungsgesetzes
wurde auf die zunidchst beabsichtigte Anhebung
des Hochstbetrags fiir die Gewdhrung der Arbeit-
nehmer-Sparzulage bei der Uberlassung von
Vermdogensbeteiligungen von 400 € jdhrlich auf
1.200 € jghrlich verzichtet. Insoweit bleibt es also
bei einer hochstmoglichen Arbeitnehmer-Sparzu-
lage von 80 € jdhrlich (20 % von 400 €). Aller-
dings wurde die Einkommensgrenze fiir die
Gewihrung der Arbeitnehmer-Sparzulage bei der
Uberlassung von Vermdogensbeteiligungen auf
ein zu versteuerndes Einkommen von 40.000 €
fir Ledige bzw. 80.000 € bei zusammen veran-
lagten Ehegatten verdoppelt. Diese Erhohung
gilt erstmals fur vermogenswirksame Leistungen,
die nach dem 31.12.2023 angelegt werden.

Hinzu kommt gegebenenfalls eine Zulage von
9% fur vermogenswirksame Leistungen von
maximal 470 €, die nach dem Wohnungsbau-
Primiengesetz angelegt werden oder die fiir den
Bau, den Erwerb, den Ausbau, die Erweiterung
oder die Entschuldung eines Wohngebédudes ver-
wendet werden.

Die beiden Zulagen konnen erfreulicherweise -
was nicht allgemein bekannt ist - nebeneinander
in Anspruch genommen werden. Insgesamt wer-
den also vermdgenswirksame Leistungen bis
870 € jahrlich mit der Arbeitnehmer-Sparzulage
begiinstigt. Diese Forderung gilt auch fiir Vertré-
ge, die vor 1999 abgeschlossen wurden.

Mit freundlichen Grii3en

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



